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	1. Выплаты по итогам работы

	1.1. Содержание территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	
	без замечаний – 2 баллов

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.3. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии.
	
	без замечаний – 3 балла

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	2.2. Отсутствие жалоб и обращений работников  учреждения и родителей воспитанников.
	
	2 балла

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	2. Выплаты за интенсивность

	1.2. Очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 
	
	без замечаний – 3 балла

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.3Сложность работы в случае ЧС
	
	4 балла
	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.4.Чистка снега с крыши детского сада
	
	5 баллов
	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.5. Помощь в оформлении и оборудовании участков, цветников.
	
	1 балл

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.6. Выполнение ремонтных работ


	
	4 балла

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.7. Выполнение разовых поручений и особо срочных работ.
	
	2 балла

	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	1.8.Участие в генеральных уборках МДОУ и территории МДОУ.
	
	2 балла
	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	3. Выплаты за качество

	3.1. Обеспечение сохранности рабочего инвентаря
	сохранность инвентаря
	без замечаний –
2 балла

	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	Всего
	
	30 баллов
	
	
	
	
	


Дата заполнения_________                                 
С оценочным листом ознакомлен_______________
Дата__________________
Руководитель группы: _________________
Члены группы:       ____________________                                    _____________________    
_____________________                 _________________________        ________________________        
