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	1. Выполнение плана работ (10 б.)

	1.1. Не превышение лимитов тепло, энерго и водо ресурсов,: 


	
	 Вода -1б.

Свет – 1б.

Тепло -1б.
макс.- 3 б.
	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	1.2. Содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии.
	
	без замечаний – 
3 балла

	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	1.3.Своевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации.
	
	Отсутствие происшествий – 
3 балла  
	1 раз в полу
годие
	
	
	
	

	1.4. Ведение и своевременное заполнение документации по дежурству 
	
	без замечаний – 
2 балла

	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	15. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и родителей
	
	2 балла

	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	1.6 Выполнение разовых поручений и особо срочных работ.
	
	2 балла
	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	1.7Выполнение ремонтных работ
	
	6 баллов
	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	1.8.Участие в генеральных уборках МДОУ и территории МДОУ.
	
	4 балла
	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	1.9.Работа без больничных листов
	
	3 балла
	1 раз в полу

годие
	
	
	
	

	4. Непрерывный стаж работы, выслуга лет (2 б.)

	Продолжительность работы в учреждении:

- 6-15 лет

- более 15 лет
	
	1 балл
2 балла
	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	Всего
	
	30 баллов
	
	
	
	
	


Дата заполнения_________                                  
   С оценочным листом   ознакомлен_______________________________________________

  Дата________________________________
  Руководитель    группы: ___________________

  Члены группы:       ____________________                                       



_____________________            

