                                                                                             Приложение № _1___

к приказу  от ___________ № ____

Оценочный лист

старшего воспитателя

Ф.И.О.________________________________________________________________________

	Критерии

(основания для премирования)
	Индикаторы
	Шкала установления выплат
	Периодичность отслеживания
	Самооценка
	Оценка администрации
	Набранное

кол-во

баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Выплаты по итогам работы (10 баллов)

	1.1.Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность 
	Профессиональный рост педагогов
Участие в конкурсах, наличие методических разработок  у педагогов
	3 балла
	1 в полу

годие
	
	
	

	1.2. Качественная информированность педагогов и родителей о деятельности ДОУ
	Частота сменности, актуальность и содержательность наглядной информа-ции методических материалов в методическом кабинете и  холлах

	2 балла


	1 в полу

годие
	
	
	

	1.3.Уровень готовности выпускников к  переходу на новую ступень развития (за год)
	Результаты диагностики
	высокий –5 баллов;

средний - 3 балла 

	
	
	
	

	2. Выплаты за интенсивность работы (30 баллов)

	2.1. Повышение проф. компетентности старшего воспитателя
	Личное участие старшего воспитателя  в конференциях,  семинарах; публикации в СМИ, на сайте ДОУ 

(за год)
	3 баллов
	1 раз в год

	
	
	

	2.2.Сотрудничество с другими учреждениями (ДК, школа искусств и др.)
	Заключение договоров и наличие плана совместной работы
	       2 балла
	1 в полу

годие
	
	
	

	2.3.Результативность экспериментальной деятельности 
	приказ о присвоении статуса экспериментальной площадки; аналитический материал; результаты мониторинга
	2 балла
	
	
	
	

	2.4. Качественное оформление и оборудование участков, холлов, тематических выставок
	
	3 балла 
	1 раз в полу

годие
	
	
	

	2.5.Разработка программ, методических рекомендаций, проектов
	Факт наличия
	10 баллов
	1 раз в год
	
	
	

	2.6. Участие  старшего воспитателя в профессиональных конкурсах, выставках
	наличие дипломов, грамот, благодарственных писем
	Федеральный уровень – 10 б
областной уровень– 5 б.
муниципальный уровень–1 б.

	1 раз полугодие
	
	
	

	3. Выплаты за качество работы (10 баллов)

	3.1. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, наставничество
	факт наличия методических разработок, рекомендаций
	3 балла
	1 раз в 

год
	
	
	

	3.2.Качественная организация работы педагогического совета, методической работы, творческие и рабочие группы.
	Количество педаго-гов занятых в работе педсовета и методической работе, их активность
	2 балла
	1 в полу

годие
	
	
	

	3.3.Своевременность и качество заполнения документации, исполнение административных решений
	соблюдение сроков исполнения, уровень исполнения
	своевре-менность и достоверность, высокая культура оформления документации- 4 балла
	1 в полу

годие
	
	
	

	3.4. Система индивидуальной дополнительной работы с молодыми специалистами педагогами, испытывающими трудности в работе
	проведение дополнительной индивидуальной работы
	1 балл
	1 раз в полу

годие
	
	
	

	Всего
	
	50 баллов
	
	
	
	


Дата заполнения______________________

Подпись_____________________________

Группа качества:_____________ 

С оценочным листом ознакомлена________________________________________

Дата________________________________

Руководитель группы: _________________

Члены группы:       ____________________  





 ____________________   







 ______________________    









__________________

